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Artigo 49.° | Avaliacao dos formandos - Principios Gerais

1. A avaliacdo dos formandos deve respeitar os principios de rigor, transparéncia, equidade e adequacdo ao contexto
formativo e as necessidades dos formandos.

2. A avaliagdo deve considerar a participacdo ativa dos formandos, a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos e
a melhoria continua da prética profissional.

3. A certificacdo dos formandos sé sera emitida apds a conclusdo, com sucesso, de todos os requisitos avaliativos e de

presencas minimas nas agoes.

Artigo 50.° | Estrutura da Avaliacao

1. A avaliacdo é organizada em Dimensdes, Critérios e Indicadores. As Dimensdes e Critérios possuem percentagens
atribuidas, que ndo sao alteraveis.

2. Os Indicadores sdo exemplos que podem ser utilizados na totalidade ou parcialmente ou serem ajustados pelos
formadores, acautelando o minimo de um indicador por cada critério, de acordo com a especificidade das a¢des
formativas, competindo ao Formador a sua defini¢do e informacdo ao CFAE-PVVC e aos Formandos, em momento

prévio ao inicio da acao.

Artigo 51.° | Dimensées, Critérios e Indicadores de Avaliacdo para Cursos de Formacio
As Dimensdes e Critérios sdo definidos a seguir, ndo séo alteraveis. A proposta de Indicadores é definida no Anexo
Dimensoées e Critérios e Indicadores de Avaliacao para Cursos de Formacao deste Regulamento, do qual faz parte

integrante.
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1. Dimensao 1: Participacao nas Sessoes (40%). Esta dimensdo avalia a participagdo nas sessdes presenciais e
onling, sincronas ou assincronas, com base nos seguintes Critérios:
a) Critério 1: Envolvimento nas Sessdes (10%)
b) Critério 2: Qualidade das Intervencées (10%)
c) Critério 3: Execucdo de Tarefas e Registo de Evidéncias do Trabalho a Distancia (10%)
d) Critério 4: Relacionamento Interpessoal (10%)
2. Dimensao 2: (2A) Trabalho Individual ou (2B) Teste (60%)
O formador tem de selecionar uma das dimensdes, ajustadas a especificidade do Curso de Formacéo.
2.1. Dimensao 2A: Trabalho Individual (60%) Esta dimens&o avalia os trabalhos individuais sob a forma de relatério,
portefélio, memoria descritiva, entre outros, com base nos seguintes Critérios:
a) Critério 5A: Estrutura e Apresentacdo (15%)
b) Critério 6A: Rigor na Concecéo (15%)
c) Critério 7A: Reflexdo e Impacto (15%)
d) Critério 8A: Autoavaliacdo (15%)
2.2. Dimensao 2B: Teste (60%) Esta dimens&o avalia os testes com base nos seguintes Critérios
a) Critério 5B: Rigor nas Respostas (30%)
b) Critério 6B: Reflexdo, Impacto e Autoavaliagdo (20%)

c) Critério 7B: Compreensdo dos Conteudos (10%)

Artigo 52.° | Dimensoes, Critérios e Indicadores de Avaliacao para Oficinas de Formagao
As Dimensodes e Critérios sdo definidos a seguir, ndo sdo alteraveis e os respetivos Indicadores sdo definidos no Anexo
Dimensoes, Critérios e Indicadores de Avaliacao para Oficinas de Formacao deste Regulamento, do qual faz parte
integrante.
1. Dimensao 1: Participacao nas Sessoes (20%) Esta dimensdo avalia a participagdo nas sessdes presenciais ou
sincronas com base nos seguintes Critérios:

a) Critério 1: Envolvimento nas Sessdes (5%)

b) Critério 2: Qualidade das Intervencdes (5%)

c) Critério 3: Execucdo de Tarefas e Registo de Evidéncias do Trabalho a Distancia (5%)

d) Critério 4: Relacionamento Interpessoal (5%)
2. Dimensao 2: Resultados do Trabalho Auténomo (40%) Esta dimensdo avalia a qualidade das reflexdes ou
materiais produzidos com base nos seguintes Critérios:

a) Critério 5: Qualidade das Reflexdes ou Materiais Produzidos (20%)

b) Critério 6: Aplicacdo em Contexto e Transferéncia para a Pratica Letiva (20%)
3. Dimensao 3: Trabalho Individual (TI) (40%) Esta dimensdo avalia os trabalhos individuais com base nos seguintes
Critérios:

a) Critério 7: Estrutura e Apresentacao (10%)

b) Critério 8: Rigor na Concegéo (10%)

c) Critério 9: Reflexdo e Impacto (10%)

d) Critério 10: Autoavaliagdo (10%)
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Artigo 53.° | Escala de Avaliacao
1. A avaliacdo do pessoal docente serad expressa numa escala de 1 a 10 valores:
a) Excelente (9 a 10 valores): Demonstra conhecimento profundo e aplicagdo exemplar dos contetdos formativos.
b) Muito Bom (8 a 8,9 valores): Apresenta conhecimento sélido e boa aplicacdo dos contetdos.
¢) Bom (6,5 a 7,9 valores): Revela compreensdo adequada e aplicacdo satisfatoria dos contetdos.
d) Regular (5 a 6,4 valores): Mostra conhecimento basico e aplicagdo limitada dos contetdos.
e) Insuficiente (1 a 4,9 valores) Demonstra um conhecimento limitado, com varias falhas na aplicagdo dos
conteudos.
2. A avaliacdo do pessoal ndo docente serd expressa numa escala de 1 a 20 valores:
a) Excelente (18 a 20 valores): Demonstra conhecimento profundo e aplicacdo exemplar dos conteddos formativos.
b) Muito Bom (16 a 17 valores): Apresenta conhecimento sélido e boa aplicacdo dos contetdos.
¢) Bom (13 a 15 valores): Revela compreensao adequada e aplicagdo satisfatéria dos contetdos.
d) Regular (5 a 12 valores): Mostra conhecimento basico e aplicacdo limitada dos contetidos.
e) Insuficiente (1 a 4,9 valores): Demonstra um conhecimento limitado, com vérias falhas na aplicacdo dos

conteldos.

Artigo 54.° | Certificacao
1. Condig¢bes para Certificacao
A Certificacdo na agdo depende do cumprimento das seguintes condi¢des, cumulativas:
a) Para certificacdo sera necessaria uma assiduidade minima de:
i) Docentes: 2/3 do total da carga horéria de acdo, excluindo as horas de trabalho auténomo.
ii) Ndo Docentes: 80% do total da carga horéria da acéo.
b) Para a certificacdo sera necessaria uma aprovagdo com a classificacdo final igual ou superior a:
i) Docentes: 5 valores na escala de 1 a 10.

ii) Ndo Docentes: 10 valores na escala de 1 a 20.

Artigo 55.° | Reclamacéao e Recurso
1. Objeto e Ambito
Este artigo regula o direito dos formandos de reclamar ou recorrer das decisées relativas a sua avaliagdo no ambito
das acdes formativas organizadas pelo CFAE-PVVC.
2. Principios Gerais
a) Todo o processo de reclamacéo e recurso sera conduzido de acordo com os principios da imparcialidade,
transparéncia e contraditério, conforme estabelecido no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
b) A confidencialidade dos processos sera garantida em todas as fases, respeitando os direitos dos formandos e
formadores envolvidos.
3. Fase de Reclamacao
a) Os formandos podem apresentar uma reclamacgao sobre as classificagdes atribuidas, dirigindo-a ao Diretor do
CFAE, no prazo de 5 dias Uteis ap6s a divulgacdo oficial das classificagdes.
b) A reclamacdo deve ser feita por escrito, fundamentando claramente os motivos da discordancia em relagdo a

avaliacdo atribuida.
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¢) O Diretor do CFAE procedera a uma analise prévia da reclamagdo para verificar se estad devidamente
fundamentada. Apos essa verificacdo, o Diretor encaminhara a reclamacdo ao formador responsavel pela avaliacdo.
d) O formador terd um prazo de 5 dias Uteis para responder ao Diretor do CFAE, expondo as razdes que justificam
a manutencao ou alteracdo da avaliacao.
e) O Diretor do CFAE, apos receber a resposta do formador, encaminhara a decisdo ao formando por escrito no
prazo de 5 dias Uteis.

4. Fase de Recurso
a) Caso o formando ndo concorde com a decisdo resultante da fase de reclamacéo, podera interpor recurso ao
Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica, no prazo de 5 dias Uteis ap0s a rececdo da resposta do Diretor do
CFAE.
b) O recurso deve ser apresentado por escrito e dirigido ao Presidente da Comissdo Pedagdgica do CFAE-PVVC,
gue o remetera para o Conselho de Diretores, que analisara o caso na sua proxima reunido ordinaria ou
extraordinaria, conforme a urgéncia do processo.
) O Conselho de Diretores deliberara sobre o recurso, podendo confirmar ou alterar a decisdo. A decisdo sera
tomada por maioria simples, sendo que, em caso de empate, o Diretor do CFAE terd voto de qualidade.

5. Decisao Final
a) A decisdo tomada pelo Conselho de Diretores sera definitiva e serd comunicada ao formando por escrito no
prazo de 10 dias Uteis apds a reunido.
b) No caso de subsistirem duvidas juridicas, o Conselho de Diretores podera recorrer ao apoio juridico da entidade

tutelar, conforme previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A alteracdo dos artigos 49.° a 55.°, bem como a integracao dos anexos Anexo Il Dimensées, Critérios e Indicadores
de Avaliacéo para os Cursos de Formacdo e Anexo Ill Dimensées, Critérios e Indicadores de Avaliacéo para Oficinas de
Formacéo do presente Regulamento Interno do CFAE-PVVC foi aprovada em Reunido do Conselho de Diretores,

realizada em 19 de dezembro de 2024.
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ANEXO Il | Dimensoes, Critérios e Indicadores de Avaliacdo para Cursos de Formagao

Anexo || Dimensoes, Critérios e Indicadores de Avaliacao para Cursos de Formacao
Grelha de Avaliacdo dos Formandos | Docentes (Escala de 1 a 10) | Nao Docentes (Escala de 1 a 20)

Dimensao

Critérios

Indicadores

Cotacao

D.1
Participacao
nas Sessoes

C1. Envolvimento
nas Sessoes (10%)

- Pontualidade: Chegada a horas as sessdes.
- Interagdo ativa: Colaboracao frequente e relevante durante as sessoes.

(40%)

Nas sessbes
presenciais ou
sessoes
sincronas ou

C.2 Qualidade das
Intervengdes (10%)

- Assertividade: Capacidade de expressar opinides de forma clara e confiante, sem ser agressivo.

- Pertinéncia: Relevancia e adequacdo das intervengdes em relacdo ao tema discutido e ao contexto da formacao.
- Rigor Cientifico e Pedagdgico: Uso correto de conceitos e terminologia cientifica e pedagdgica.

- Clareza: Capacidade de transmitir ideias de forma compreensivel.

assincronas em
e-learning ou
b-learning

C.3 Execucao de
Tarefas e Registo
de evidéncias do
trabalho a
distancia (10%)

- Cumprimento dos prazos: Entrega das tarefas dentro dos prazos estipulados.

- Rigor Cientifico e Pedagdgico: Qualidade e precisdo cientifica das tarefas realizadas.

- Grau de Envolvimento: Participagdo ativa nas atividades propostas.

- Registo de Acessos: Frequéncia de acessos a plataforma de aprendizagem.

- Contributos em Foéruns: Qualidade, frequéncia e pertinéncia das Contributos em Féruns de discussao.
- Participacdo em Chats: Envolvimento em discussdes em tempo real.

- Resposta a Sondagens: Participacdo em inquéritos e sondagens realizadas durante o curso.

C4
Relacionamento
Interpessoal (10%)

- Respeito pelos Outros: Tratamento respeitoso e cordial para com os colegas e formadores.
- Colaboracdo: Capacidade de trabalhar em equipa, ajudando e apoiando os colegas.

D2A Trabalho Individual (TI) Ou D2B Teste (T)

D.2A Trabalho

C.5A Estrutura e

- Titulo: Indicacdo clara da acdo, turma, nome do formando, entidade formadora, local e data.

Individual (TI) | Apresentacdo - Organizagdo Adequada: Estrutura légica do trabalho com introdugédo, corpo, conclusdo e referéncias bibliograficas.
(60%) (15%) - Guia ou Modelo: Formandos devem seguir um modelo padréo fornecido.

Sob a forma de

Relatério, C.6A Rigor na - Rigor Cientifico e Pedagdgico: Adequacao precisa e fundamentada dos conceitos cientificos e metodologias
portefélio, Concecéo (15%) pedagdgicas utilizadas.

memoéria

descritiva entre
outros formatos

- Precisdo na Comunicacao: Utilizacdo de uma linguagem acessivel e precisa.
- Bom Uso da Lingua Portuguesa: Respeito pelas normas gramaticais e ortogréficas.

C.7A Reflexao e
Impacto (15%)

- Anélise e Articulagdo dos Conteudos: Capacidade de relacionar diferentes conceitos e ideias.
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Anexo || Dimensoes, Critérios e Indicadores de Avaliacao para Cursos de Formacao
Grelha de Avaliacdo dos Formandos | Docentes (Escala de 1 a 10) | Nao Docentes (Escala de 1 a 20)

Dimensao Critérios Indicadores Cotacao
- Reflexdo Critica sobre o Impacto Profissional: Previsdo fundamentada de como os conhecimentos adquiridos irdo
impactar a pratica profissional.
C.8A

Autoavaliacdo
(15%)

- Autoavaliacdo da Participacdo na Acao: Reflexdo sobre a propria participacdo e contribuicdo para a formagdo.
- Planos de Melhoria: Identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria, com propostas de agao futura.

D.2B Teste (T)
(60%)

C.5B Rigor nas
respostas (30%)

- Rigor Cientifico e Pedagdgico: A resposta demonstra uma compreensao correta e precisa dos conceitos cientificos e
pedagdgicos abordados na formacao.

- Precisdo na Comunicacao: A resposta é formulada de forma clara, respeitando as regras gramaticais e ortograficas do
portugués, e utiliza uma linguagem acessivel e precisa.

- Articulagdo de Conteldos: A resposta evidencia uma capacidade de andlise, integrando e relacionando de forma
coerente os diferentes conteddos abordados na formacao.

- Pertinéncia das Respostas: Relevancia e adequagao das respostas em relacdo as questdes formuladas, abordando
diretamente os temas propostos.

C.6B Reflexao,
impacto e
autoavaliacdo
(20%)

- Andlise Critica dos Conteudos: A resposta demonstra uma capacidade de reflexdo profunda sobre os contetdos
abordados durante a formacao, integrando e avaliando as ideias de forma critica.

- Articulagdo Teoria-Prética: A resposta evidencia a capacidade de relacionar os conhecimentos tedricos adquiridos
com situacdes praticas do contexto profissional do formando.

- Aplicacdo das Aprendizagens: A resposta reflete sobre como a formacdo impactara diretamente as praticas
profissionais do formando, prevendo melhorias ou mudancas concretas na sua atuacao.

- Relevancia e Adequacao: A andlise é relevante para o contexto especifico do formando e demonstra uma
compreensdo clara de como aplicar os conhecimentos adquiridos no dia a dia profissional.

C.7B Compreensao
dos Conteudos
(10%)

- Corregao nas Respostas: Exatiddo das respostas em relagdo ao conteldo abordado no teste.

- Aplicacdo dos Conceitos: Capacidade de aplicar os conceitos aprendidos em contextos especificos.

- Resolucao de Problemas: Eficacia na resolucdo de problemas ou questdes praticas incluidas no teste.
(Exemplos de Avaliacdo: Questdes de escolha multipla, perguntas de desenvolvimento, problemas para resolver.)
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ANEXO lll | Dimensoes Critérios e Indicadores de Avaliacao para Oficinas de Formacao

Anexo |l Dimensdes Critérios e Indicadores de Avaliacao para Oficinas de Formacgao
Grelha de Avaliacao dos Formandos Docentes (Escala de 1 a 10)

Dimensao

Critérios

Indicadores

Cotacao

D.1
Participacao
nas Sessoes

C.1 Envolvimento
nas Sessoes (5%)

- Pontualidade: Chegada a horas as sessoes.
- Interagado ativa: Colaboracdo frequente e relevante durante as sessoes.

(20%)

Nas sessbes
presenciais ou
sessoes
sincronas ou

C.2 Qualidade das
Intervencées (5%)

- Assertividade: Capacidade de expressar opinides de forma clara e confiante, sem ser agressivo.
- Pertinéncia: Relevancia das intervencdes face ao tema discutido.

- Rigor Cientifico e Pedagdgico: Uso correto de conceitos e terminologia cientifica e pedagdgica.
- Clareza: Capacidade de transmitir ideias de forma compreensivel.

assincronas em

C.3 Execucdo de

- Cumprimento dos prazos: Entrega das tarefas dentro dos prazos estipulados.

b-learning Tarefas e Registo de | - Rigor Cientifico e Pedagdgico: Qualidade e precisdo cientifica das tarefas realizadas.
evidéncias do - Grau de Envolvimento: Participac¢do ativa nas atividades propostas.
trabalho a distancia - Registo de Acessos: Frequéncia de acessos a plataforma de aprendizagem.
(5%) - Contributos em Féruns: Qualidade e quantidade de Contributos em Féruns de discussao.
- Participagdo em Chats: Envolvimento em discussdes em tempo real.
- Resposta a Sondagens: Participacdo em inquéritos e sondagens realizadas durante a oficina.
C.4 Relacionamento - Respeito pelos Outros: Tratamento respeitoso e cordial para com os colegas e formadores.
Interpessoal (5%) - Colaboragdo: Capacidade de trabalhar em equipa, ajudando e apoiando os colegas.
D.2 C.5 Qualidade das - Rigor Cientifico e Pedagdgico: Adequagdo dos conceitos e metodologias utilizados nas reflexdes.
Resultados do | reflexdes ou - Adequacdo ao Contexto: Aplicacdo adequada dos conceitos ao contexto especifico do formando.
Trabalho materiais
Auténomo produzidos (20%)
(40%) C.6 Aplicagdo em - Recolha e Apresentacdo de Dados: Recolha e Apresentacdo de Dados: Qualidade e relevancia da recolha de dados

contexto e
Transferéncia para a
pratica letiva (20%)

para o contexto especifico do formando, e sua apresentagdo de forma clara e estruturada. (a incluir como anexos do TI)
- Transferéncia para a Pratica Docente: Demonstracdo clara de como os conhecimentos adquiridos foram aplicados na

prética profissional. (a incluir como anexos do TI)

(Exemplos Concretos: Relatorios de aplicacdo, feedback dos alunos, evidéncias documentadas de melhorias na pratica

docente, como mudancas observadas em resultados de aprendizagem ou comportamento dos alunos (a incluir como

anexos do TI)
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Anexo |l Dimensdes Critérios e Indicadores de Avaliacao para Oficinas de Formacgao
Grelha de Avaliacao dos Formandos Docentes (Escala de 1 a 10)

Dimensao Critérios Indicadores Cotacao
D.3 Trabalho C.7 Estrutura e - Titulo: Indicagéo clara da agéo, turma, nome do formando, entidade formadora, local e data.
Individual (TI) | Apresentacdo (10%) - Organizagdo Adequada: Estrutura l6gica do trabalho com introducéo, corpo, concluséo e referéncias bibliogréficas.
(40%) - Guia ou Modelo: Formandos devem seguir um modelo padrédo fornecido.
Sob a forma de - Qualidade da Apresentacdo Escrita/Oral: Clareza, coesdo e uso adequado de ferramentas visuais.
Relatério,
portefdlio, C.8 Rigor na - Rigor Cientifico e Pedagdgico: Adequagdo precisa e fundamentada dos conceitos cientificos e metodologias
memodria Concecédo (10%) pedagdgicas utilizadas.
descritiva entre - Precisdo na Comunicacdo: Utilizacdo de uma linguagem acessivel e precisa.
outros - Bom Uso da Lingua Portuguesa: Respeito pelas normas gramaticais e ortogréficas.
formatos
C.9 Reflexdo e - Andlise e Articulacdo dos Conteudos: Capacidade de relacionar diferentes conceitos e ideias.
Impacto (10%) - Reflexd@o Critica sobre o Impacto Profissional: Previsdo fundamentada de como os conhecimentos adquiridos irdo
impactar a pratica profissional.
C.10 Autoavaliacao - Autoavaliacdo da Participacdo na Acdo: Reflexdo sobre a propria participacdo e contribui¢do para a formagao.
(10%) - Planos de Melhoria: Identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria, com propostas de acdo futura detalhadas e
baseadas em evidéncias observadas durante a formacao.
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